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ПЛАН

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ

ЗА УЧЕБНАТА 2021 / 2022 ГОДИНА

НА СУ „СВЕТИ КЛИМЕНТ ОХРИДСКИ“






I.Анализ на институционалната квалификационна дейност за предходен период   -  В СУ „Св. Климент Охридски” работят 44 преподаватели, от които двама са ръководство, един педагогически съветник. От тях трима са завършили образование със степен професионален бакалавър, 11 – със степен бакалавър, 29 – степен магистър, един – средно образование. Двама  от  преподавателите са защитили I ПКС, един – II ПКС,III ПКС- двама,  девет – IV ПКС, а 8 – V ПКС. В училището преобладават ученици от ромски произход. Проблемът за задържане на учениците и тяхната мотивация за учене е основен. Необходимо е колегите да повишат своята квалификация и опит за работа с деца от ромски произход.

ІI. ЦЕЛИ 

1. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и създаване на мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване на учителите.
2. Усъвършенстване на професионалните умения, промяна и развитие на професионалните нагласи и ценности.
3. Постигане на положителни промени в личността на учениците и овладяване на трайни знания, умения и навици.



ІІI. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ

1. Да се разработи система за квалификационна дейност в училище, чийто план е неразделна част от годишния план на училището. Към него да се добавят и плановете на методичните обединения (предметни групи).
2. Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване и към активно преподаване и обучение, чрез обмяна на педагогически опит.
3. Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми.
4. Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното съдържание по предмети.
5. Да се създадат трайни мотиви за учебна дейност у учениците чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията в съответствие с новите образователни изисквания.
6. Да се усъвършенства организацията и методиката на преподаване и стимулиране на професионалните изяви на учителите.
7. Интегриране на децата от малцинствените групи, привличане и приобщаване на родителската общност.
 
IV.Приоритетни теми за учебната година:
             1.”Мотивация, екипност, лидерство” – обучение за учители.
             2.”Регулация на стреса, правене и преработване на тревожни преживявания – синдром на прегарянето” – обучение за    учители.

                                                             V.Финансиране 
Размер на планираните средства - 1  ℅  от фонд „Работна заплата”.

                                                              VI.Очаквани резултати 
Съгласно планираната квалификационна дейност за учебната 2021/2022 учебна година ще бъдат проведени общо седем открити урока от преподаватели  в петте методически обединения. Всички преподаватели ще участват и в други квалификационни форми – тематични педагогически съвети и дискусии, изнесено обучение. Очакваният ефект от осъществяване на планираните дейности е повишаване на квалификацията на учителите като предпоставка за създаване на условия за ползотворна учебна дейност и  ограничаване броя на отпадналите ученици.                         


     



ІV. ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЗАДАЧИ 

	Вътрешно-училищна квалификационна дейност
	Извънучилищна квалификационна дейност

	Тема
	Форма
/семинар, обучение, тренинг, др./
	Време на провеждане
	Целева група
/брой/

	Тема
	Форма
/семинар, обучение, тренинг, др./
	Време на провеждане
	Целева група
/брой/
	Брой академични часове

	Менторство в училище -  подпомагане дейността на млади новоназначени учители.

	Тренинг
	целогодишно
	Учители
5
	„Работа с деца със СОП”
	Обучение по програма „Подкрепа за приобщаващо образование“


	м. ноември     2021 г.
	44
	16

	Обсъждане и анализиране методите на преподаване и оценяване в първи клас

	Представяне на добри иновативни практики, дискусия
	м.септември 2021 г.
	Учители
2
	Обучение по национална програма за квалификация
	Обучение
	целогодишно
	Педа- гогич. специ- алисти
	8/16

	 Обсъждане и анализиране на методите на преподаване и оценяване във втори, трети, четвърти клас

	Дискусия
	
	Учители
6
	„Мотивация, екипност, лидерство”
	Обучение  за учители  
	м. юни     2022 г.
	44
	16

	 Обсъждане и анализиране на методите на преподаване и оценяване в  единадесети и двнадесети клас

	Тренинг
	м. октомври 2021 г.
	Учители, преподаващи в 11 клас
8
	„ Регулация на стреса, правене и преработване на тревожни преживявания – синдром на прегарянето“
	Семинар  за учители  
	м. юни     2022 г.
	44
	16

	Разработване на планове за дейността на методичните обединения

	Тренинг
	м.септември  2021 г.
	Учители
42
	Фондация „Бъдеще“
	Обучение за учители по проект „Повишаване на капацитета на педагогическите специалисти за работа в мултикултурна среда от училища в Ракитово, Септември, Разград, Лозница, Симеоновград, Хаджиево“

	От 01.19.2021 г.  до 31.10. 2022 г.
	44
	16

	Посещение  на октомврийските съвещания по отделните учебни предмети

	Съвещания
	м.октомври 2021 г.
	Учители
42
	
	
	
	
	

	„Ефективност на прилагане на училищния механизъм за консултиране на ученици”- лектор Н. Филипова
	Дискусия
	м. ноември 2021 г
	Учители
42
	
	
	
	
	

	Какво знаят и могат нашите деца - Ден на отворените врати за учители, ученици и родители.
	Посещения на учебни часове
	9 декември 2021 г.
	       Учители
             42
	
	
	
	
	

	Провеждане на анкетно проучване сред учениците от 7 клас относно  трудностите в учебното съдържание по предмети и професионална насоченост

	Анкета
	м. януари 2022 г.
	60
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Провеждане на открити уроци:
       
1. М. Тодорова, Т. Дочева, П. Петрова - открит урок по  БЕЛ и история, „Учители и ученици“, посветен на патронния празник

2. Хр. Панайотова - открит урок на тема „ Норми на поведение по време на хранене“

3. Атанаска Христова - открит урок по самоподготовка в 6 клас

4. Росица Казакова - открит урок в 3 клас

5. Съвместен урок по английски и руски език при А. Шапкова, Я. Димитрова, М. Стоянова, Я. Кунчев

6. Съвместен урок по готварство и история на тема „Старите гозби на българина, превъплътени в съвремието“- Хр. Панайотова и Т. Дочева

7. М. Аврамова – открит урок по Човекът и природата в 6а клас

	


Обмяна на опит
	


м.ноември 2021 г.









м. февруари 2022 г.





м. февруари
2022 г.




м. март   2022 г.



м. март 2022г.







м. март        2022 г.









м.. април   2022 г.
	


25 учители и ученици



 





15 учители и ученици

  
 


15 учители и ученици




 15 учители и ученици



20 учители и ученици







20 учители и ученици









15 учители и ученици










	
	
	
	
	

	Посещение на СУ в гр. Маджарово
	Обмяна на опит
	м. март   2022 г.
	Учители и ръководство  
          44
	
	
	
	
	




             Планът може да бъде актуализиран.

            Настоящият план е приет с решение на Педагогическия съвет – Протокол № … от ….09.2021 г.
2

